


SimCorp

SimCorp udvikler, sælger og leverer systemløsninger til den 

internationale finansielle sektor. Ved udgangen af 2007 var 

863 medarbejdere beskæftiget i SimCorp – på hovedkontoret 	

i København og i datterselskaberne i Europa, Nordamerika, 

Australien og Asien. SimCorp, der er noteret på OMX Den 

Nordiske Børs København, havde i 2007 en omsætning på 	

EUR 157 mio. og et overskud efter skat på EUR 39,0 mio.

Forretningsmodel

SimCorps forretningsmodel er baseret på tre elementer: Salg 	

af softwarelicenser, levering af vedligeholdelsesydelser samt 

konsulentbistand. Salg af brugsretten til SimCorps software 

giver licensindtægter, vedligeholdelsesindtægter skabes af 

retten til løbende systemopgraderinger og brugerassistance, 

mens konsulentindtægter genereres via det arbejde, der ydes i 

forbindelse med implementering, indførelse og udvidelse af 

softwareinstallationer.

SimCorp Dimension

SimCorps produkt, SimCorp Dimension, er en internationalt 

anerkendt, komplet systemløsning for professionelle kapital-

forvaltere – en såkaldt enterprise-løsning, der understøtter alle 

kapitalforvaltningsprocessens aktiviteter: Analyse af investe-

ringsmuligheder, ordreafgivelse, ordrestyring, risikoovervåg-

ning og -kontrol, afkastmåling, afstemning, bogføring og 

rapportering. SimCorp Dimension samler disse aktiviteter på 	

én systemplatform, hvilket muliggør, at hele kapitalforvaltnings-

organisationen arbejder med konsistente realtidsdata.

På markedet er SimCorp Dimension et af de mest omfattende 

standardsystemer af sin art og leveres sammen med tilknyttede 

serviceydelser som en totalløsning for kundens kapitalforvalt-

ningsvirksomhed. Koncernens markedsenheder varetager salg, 

levering og konsulentbistand i forbindelse med systemets 

indførelse, anvendelse og integration i kundens virksomhed, 

mens produktudvikling primært foretages fra hovedkontoret i 

København.

Flere end 150 finansielle virksomheder – primært europæiske – 

har gennem de seneste 10 år valgt SimCorp Dimension som 

systemplatform for deres kapitalforvaltningsaktiviteter. I 2007 

frasolgte SimCorp treasury management-produktet IT2, 

hvorved SimCorp valgte at fokusere 100 % på salg, implemen-

tering, vedligeholdelse og udvikling af SimCorp Dimension, 

som i forvejen udgjorde ca. 95 % af koncernens aktiviteter. 

Viden

SimCorp baserer sin virksomhed på finansiel ekspertise og 

software-knowhow. Godt 80 % af medarbejderne har en 

uddannelse på akademisk niveau, primært inden for finansie-	

ring, økonomi, it eller ingeniørvidenskab. Det høje videnniveau 

inden for finansteori og softwareudvikling kombineret med 

solid erfaring og indsigt i kundernes forretningsprocesser er 

forudsætningen for, at SimCorp fortsat kan videreudvikle og 

tilbyde kunderne konkurrencedygtige løsninger af høj kvalitet. 

Denne ekspertise er endvidere det strategiske grundlag for 

SimCorps forretningsaktiviteter og muliggør yderligere værdi-	

tilvækst for alle SimCorps interessenter. 

Vækstplaner 

SimCorps grundlæggende ledelsesmålsætning er at varetage 

selskabets, og hermed samtlige aktionærers, langsigtede 

interesser, og et helt centralt element i målsætningerne for 

2008 og fremover er således at bevare fokus på fortsat 

profitabel vækst. SimCorps langsigtede målsætning er at være 

i stand til at generere en profitabel, årlig omsætningsvækst i 

intervallet 10 til 20 %. 
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Licens

Konsulentydelser

Tillægslicenser

Vedligeholdelse

SimCorp A/S

SimCorp Ukraine LLC. 

SimCorp Ltd.

SimCorp Österreich GmbH

SimCorp GmbH

SimCorp Norge AS

SimCorp Sverige AB

SimCorp Benelux SA/NV

SimCorp USA Inc.

SimCorp Schweiz AG

SimCorp Asia Pty. Ltd.

SimCorp Singapore Pte. Ltd.

Solutionforge Limited Bachelor 22%

M.Sc 52%

Ph.D. 5%

Other 21%

Educational background

Computer Science 14%

Economics/Finance 40%

Engineering 11%

Science 12%

Other 23%

SimCorps selskaber

KONC ER NOVER B LI K



2007 blev det hidtil bedste år for SimCorp, og vi indfriede til 

fulde vores forventninger og udmeldinger for året. Med en 

omsætningsvækst på mere end 23 % til EUR 157 mio. 	

(DKK 1,2 mia.) og en overskudsgrad på 24,5 % har koncernen 

igen i 2007 evnet at fokusere på såvel vækst som overskud. 

De sidste fire år er koncernens omsætning i gennemsnit vokset 

23 % årligt, mens tilvæksten i det primære driftsresultat har 

været på næsten 50 % årligt.

De stærke finansielle resultater illustrerer betydningen af en 

konsekvent eksekvering af vores forretningsmodel. En forret-

ningsmodel, som er baseret på etablering af langvarige 	

kunderelationer, lokal levering af kundevendte ydelser, lang-

sigtet investering i softwareudvikling og konstant videre-

udvikling af medarbejdere og viden. 

Jeg vil gerne på hele koncernens vegne takke alle vores kunder 

for et godt og tillidsfuldt samarbejde i 2007. Vi investerer 

betydelige ressourcer i forskning og udvikling, så vi også i 

fremtiden kan levere softwareprodukter, som understøtter 

vores kunders forretning. Samtidig er det vigtigt for os, at 

vores fortsatte markedsvækst baseres på en nøje udvælgelse 	

af strategiske markeder, så vi gennem en målrettet indsats kan 

sikre en væsentlig markedsposition. 

Dygtige medarbejdere er naturligvis fortsat grundlaget for, at 

vi kan fortsætte vores flotte vækst, og jeg er glad for og stolt 

af mine kolleger i SimCorp, som hver dag bidrager til selskabets 

gode resultater med deres store indsats. 

I 2007 besluttede vi i endnu højere grad at fokusere SimCorp-

forretningen, idet vi frasolgte vores IT2-produkt. Produktet 

udgjorde ca. 5 % af vores samlede forretning, og vi fandt 	

det i SimCorps og IT2-forretningens interesse at frasælge 	

aktiviteterne til en ny ejer, der ligesom SimCorp fokuserer på 

langsigtet, strategisk forretningsudvikling. Provenuet fra salget 

bidrager til årets resultat efter skat med ca. EUR 10,3 mio. 

Frasalget markerer, at SimCorp er et one-product-company, 

der udvikler, sælger og leverer løsninger til moderne kapital-

forvaltere over hele verden. Vores forretningsmæssige succes 

er først og fremmest afhængig af vores evne til fortsat at ud-

vikle SimCorp Dimension samt at levere ydelser af høj kvalitet 

til det internationale kapitalforvaltningsmarked. Det er vores 

strategiske ambition at blive anerkendt som den førende, 	

innovative, globale leverandør af avancerede systemløsninger 

til professionelle kapitalforvaltere. 

SimCorp er en enestående virksomhed, og det er bemærkel-

sesværdigt, at vi som vækstvirksomhed er i stand til at gene-

rere en stærk pengestrøm. Vores stærke finansielle resultater 

gør det muligt fortsat løbende at tilbagekøbe egne aktier og 

udlodde dividende til selskabets aktionærer. Bestyrelsen stiller 

forslag på generalforsamlingen i marts 2008 om et udbytte 

per aktie på DKK 37,50, hvilket svarer til en samlet udbytte-	

betaling på EUR 23 mio. (DKK 174 mio.).

SimCorp står stærkt rustet til fremtiden, og vi ser frem til det 

fremtidige samarbejde med alle selskabets interessenter. 
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	 2003	 2004	 2005	 2006	 2007

Resultat, EUR 1.000
Nettoomsætning	 69.242	 82.046	 102.254	 127.127	 156.780
Resultat før renter, skat, afskrivninger	 11.409	 18.104	 24.123	 36.813	 41.606 
og amortisering (EBITDA)
Resultat af primær drift (EBIT)	 8.465	 15.589	 21.839	 34.100	 38.396 
Resultat af finansielle poster	 1.391	 798	 1.089	 1.318	 2.027 
Resultat før skat, fortsættende aktiviteter	 9.856	 16.386	 22.937	 35.418	 40.423
Resultat, fortsættende aktiviteter	 –	 –	 –	 25.552	 28.665
Resultat, ophørte aktiviteter	 –	 –	 –	 1.057	 10.334
Årets resultat	 6.353	 11.961	 16.201	 26.609	 38.999
 
Balance, EUR 1.000 
Aktiekapital	 6.460	 6.520	 6.605	 6.616	 6.616 
Egenkapital	 60.687	 72.653	 77.818	 88.271	 73.525
Likvide beholdninger og obligationer	 48.810	 58.057	 64.836	 60.776	 46.904
Aktiver i alt	 76.046	 96.968	 104.811	 121.386	 109.652

Pengestrømme, EUR 1.000 
Pengestrøm fra driftsaktivitet, 	 4.136	 11.788	 25.889	 20.319	 32.306
fortsættende aktiviteter
Pengestrøm, investeringsaktivitet	 – 2.399	 –1.586	 – 6.060	 – 3.983	 5.627
– investering i immaterielle aktiver	 –1.099	 – 743	 –157	 – 2.143	 – 707
– investering i materielle aktiver	 –1.322	 – 781	 –1.157	 – 588	 – 3.362
Pengestrøm, finansieringsaktivitet	 – 68	 30	 – 26.470	 – 20.247	 – 52.326
Pengestrøm fra ophørte aktiviteter	 –	 –	 –	 – 18	 626
Årets forskydning i likvider	 1.668	 10.232	 –  6.641	 – 3.929	 – 13.768

Medarbejdere 
Gennemsnitligt antal medarbejdere	 526	 519	 595	 646	 771
Nettoomsætning per medarbejder (EUR 1.000)	 131,6	 158,0	 171,9	 196,8	 203,3
Resultat af primær drift (EBIT) per medarbejder	 16,1	 30,0	 36,7	 52,8	 49,8 
(EUR 1.000)	

Resultat, DKK 1.000 
Nettoomsætning	 515.481	 610.264	 762.864	 947.859	 1.169.047
Resultat før renter, skat, afskrivninger	 84.932	 141.045	 179.968	 274.478	 310.236
og amortisering (EBITDA)
Resultat af primær drift (EBIT)	 63.021	 115.945	 162.931	 254.247	 286.307
Resultat af finansielle poster	 10.353	 5.938	 8.125	 9.827	 15.115
Resultat før skat, fortsættende aktiviteter	 73.374	 121.883	 171.118	 264.074	 301.421
Resultat, fortsættende aktiviteter	 –	 –	 –	 190.513	 213.745
Resultat, ophørte aktiviteter	 –	 –	 –	 7.881	 77.053
Årets resultat	 47.297	 88.965	 120.866	 198.397	 290.798

Balance, DKK 1.000 
Aktiekapital	 48.089	 48.539	 49.175	 49.250	 49.250
Egenkapital	 451.793	 540.402	 580.565	 658.147	 548.244
Likvide beholdninger og obligationer	 363.371	 431.833	 483.706	 453.145	 349.745
Aktiver i alt	 566.133	 721.260	 781.941	 905.054	 817.628

Pengestrømme, DKK 1.000 
Pengestrøm fra driftsaktivitet, 	 30.787	 87.678	 193.143	 151.495	 240.890
fortsættende aktiviteter
Pengestrøm, investeringsaktivitet	 –17.861	 –11.795	 – 45.212	 – 29.700	 41.957
– investering i immaterielle anlægsaktiver	 – 8.184	 – 5.526	 –1.171	 – 15.977	 – 5.272
– investering i materielle anlægsaktiver	 – 9.843	 – 5.807	 – 8.635	 – 4.382	 – 25.071
Pengestrøm, finansieringsaktivitet	 – 505	 225	 – 197.481	 – 150.961	 – 390.176
Pengestrøm fra ophørte aktiviteter	 –	 –	 –	 – 131	 4.668
Årets forskydning i likvider	 12.421	 76.108	 – 49.542	 – 29.300	 – 102.662
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	 2003	 2004	 2005	 2006	 2007

Nøgletal
EBIT-margin (overskudsgrad) (%)	 12,2	 19,0	 21,4	 26,5	 24,5
ROIC (afkast af investeret kapital 	 31,2	 47,1	 117,1	 134,8	 96,6
inklusive goodwill) (%) 
Debitorernes omsætningshastighed	 6,3	 4,6	 6,2	 4,0	 5,2 
Soliditetsgrad (%) 	 79,8	 74,9	 74,2	 72,7	 67,7 
Egenkapitalforrentning – ROE (%)	 11,0	 17,8	 20,7	 30,2	 33,1

Aktierelaterede nøgletal 
Resultat per aktie – EPS Basis (EUR) 	 1,3	 2,5	 3,4	 5,5	 8,2
Udvandet resultat per aktie – EPS-D (EUR)	 1,3	 2,5	 3,4	 5,4	 8,2
Resultat per aktie, fortsættende 	 –	 –	 –	 5,3	 6,0
aktiviteter – EPS Basis (EUR)
Udvandet resultat per aktie, fortsættende	 –	 –	 –	 5,2	 6,0
aktiviteter – EPS-D (EUR)
Cash flow per aktie – CFPS (EUR)	 0,9	 2,5	 5,4	 4,2	 6,8
Indre værdi, ultimo per aktie – BVPS (EUR) 	 12,8	 15,2	 16,2	 18,4	 15,8
Aktiekurs ultimo året (EUR)	 25,97	 56,19	 93,93	 186,29	 135,45
Aktiekurs ultimo året (DKK)	 193	 418	 701	 1.389	 1.010
Udbytte per aktie a DKK 10 – DPS (EUR) 	 0,34	 2,55	 3,22	 4,69	 5,03
Udbytte per aktie a DKK 10 – DPS (DKK) 	 2,50	 19,00	 24,00	 35,00	 37,50
Payout ratio (%) 	 25,1	 102,1	 97,6	 86,9	 63,5
Børskurs/indre værdi per aktie – P/BV (EUR) 	 2,0	 3,7	 5,8	 10,1	 8,6
Børsværdi (EUR mio.)	 124,9	 272,7	 461,9	 893,1	 629,2
Gennemsnitligt antal aktier 	 4.715.667	 4.760.843	 4.779.249	 4.794.796	 4.742.585

Note: Hovedtal for 2003 er ikke tilpasset til den nye regnskabspraksis. Tallene for 2003 – 2005 er ikke korrigeret for de nu frasolgte IT2-aktiviteter. 

Oplysninger i DKK er supplerende information, omregnet fra EUR med kursen per 31. december.
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Forretningsmodel

SimCorps forretningsmodel er grundlæggende baseret på tre 

elementer: Salg af softwarelicenser, levering af vedligeholdelses-

ydelser og konsulentbistand. Licensindtægter, der bidrager 

betragteligt til den forretningsmæssige vækst, kommer via 	

salg af brugsretten til SimCorps software. Vedligeholdelsesind-

tægter skabes af retten til løbende systemopgraderinger og 

adgang til løbende brugerassistance, mens konsulentbistand 

ydet i forbindelse med implementering, indførelse og udvidelse 

af softwareinstallationer giver konsulentindtægter.

Vækststrategi

Forretningsmodellen baserer sig endvidere på en række over- 

ordnede mål, som ledelsen har nedbrudt i konkrete strategier 

og specifikke målbare enheder, der gør det muligt at følge 

udviklingen for opnåelsen af de overordnede mål. De over- 

ordnede mål er kategoriseret inden for enkelte hovedområder 

og handler primært om vækst, produktudvikling gennem 

innovation og kvalitetssikring samt kompetenceudvikling. 	

Disse fokusområder skal sikre fortsat gode finansielle resul-	

tater gennem vækst og forbedret effektivitet til gavn for alle 

virksomhedens interessenter. 

SimCorps grundlæggende ledelsesmålsætning er således at 

varetage selskabets, og hermed samtlige aktionærers, lang-

sigtede interesser, og det primære succeskriterium er at skabe 

langsigtet værditilvækst. SimCorps vækst er derfor baseret på 

en stærk markedsstrategi, en fremsynet produktudviklings-

strategi samt en konsistent og gennemarbejdet videnstrategi. 

Disse elementer sammenholdt med en stærk forretningsmodel 

betyder, at SimCorp fortsat leverer stærke resultater. 

Markedsstrategi

SimCorps forretning er grundlagt på langvarige, strategiske 

kunderelationer. Dette samarbejde medfører, at SimCorp 

opnår udstrakt indsigt i kundens løbende forretning og 

dermed mulighed for at bidrage med forslag til fremtidig 

videreudvikling af dennes installationer med henblik på øget 

effektivitet og fleksibilitet. 

Gennem det lange og nære samarbejde med kunderne 	

opnår SimCorps konsulenter grundig forståelse for kundernes 

forretning og kan tilbyde sparring og rådgivning af høj kvalitet. 

SimCorps kundekreds kendetegnes ved at være blandt de 

mest velkonsoliderede kapitalforvaltere, og samarbejdet 

mellem SimCorp og kunderne er baseret på gensidig tillid 	

og respekt.

En del af SimCorps markedsstrategi indebærer også øget 

fokus på etablering af partnerskaber med tredjeparts-	

leverandører. SimCorp søger proaktivt at samarbejde med 

tredjepartsleverandører, som kan tilføre værdi til SimCorps 

kunder eller til SimCorp, som derved kan drage fordel af en 

række yderligere forretningsmuligheder og således forbedre 

sin konkurrencemæssige position.

SimCorp forfølger struktureret og strategisk mulighederne for 

markedspenetrering. Det betyder, at ekspansion gennemføres 

kontrolleret med tilstræbt balance mellem rentabilitet og 

investering i fremtiden. Målsætningen er til stadighed at 

positionere koncernen for yderligere vækst.

Domænebaseret produktudviklingsstrategi

SimCorp investerer konstant betydelige ressourcer i videre-

udvikling af SimCorp Dimension for vedvarende at kunne 

imødekomme kundernes nuværende og fremtidige behov. 

Denne udvikling gælder både forbedret systemfunktionalitet 

samt løbende forbedring af den tekniske infrastruktur.

SimCorps produktudvikling er baseret på systematisk ind-	

samling og prioritering af kundernes og markedets krav og 

ønsker. Hermed er SimCorp på forkant med den generelle 

markedsudvikling og kan tilbyde kunderne de løsninger, der 

kræves på finansmarkedet og af myndigheder – i dag og 

fremover. 

Produktudviklingsstrategien for SimCorp Dimension er end- 	

videre bygget op omkring et domænekoncept, som har til 

formål at styrke funktionalitet, implementeringsproces og 

SimCorp Dimensions strategiske perspektiver.

Disse domæner er baseret på kundernes forretningsprocesser. 

Ved at koncentrere produktudviklingsstrategien om disse 

domæner kan det funktionelle match mellem SimCorp 
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Uddannelsesbaggrund

– Ved udgangen af 2007 beskæftigede SimCorp 863 medarbejdere på 

 14 kontorer fordelt på fire kontinenter. Gennemsnitsalderen i SimCorp

 var 36 år, mens gennemsnitsancienniteten var fem år ultimo 2007.

 
– SimCorp er en international arbejdsplads, hvor knap 30 forskellige 

 nationaliteter er beskæftiget. 

– I 2007 var mere end 50 medarbejdere udstationeret til SimCorps 

 selskaber uden for Danmark.

– Næsten 300 personer gennemførte certificeringsprogrammet SimCorp

 Academy i 2007 – heraf var godt en tredjedel kunder, mens resten var 

 SimCorp-medarbejdere. I alt gennemførtes knap 900 SimCorp Dimension-

 certificeringer i 2007.

SOLI DT FU N DAMENT FOR FORTSAT VÆKST



Dimension og kundernes krav forbedres, ligesom time-to-

market kan reduceres. Sidstnævnte må betragtes som en	

væsentlig succesparameter i fremtidens finansmarked, 	

hvor både behov og vilkår ændres stadig hyppigere.

Kapitalforvaltere over hele verden oplever fortsat stigende 

konkurrence og dermed pres i markedet for at effektivisere 

egne arbejdsgange og reducere driftsomkostninger. SimCorp 

vil derfor fortsat fokusere en betragtelig del af sine udviklings-

ressourcer på tiltag, der kan effektivisere kundernes arbejds-

gange. Endvidere betyder en yderligere modularisering af dele 

af SimCorp Dimension, at løsningen i stigende grad kan 

leveres selvstændigt som delløsning og integreres med andre 

systemer, hvilket giver nye forretningsmuligheder i et 

konkurrencepræget marked.

Videnstrategi

Højt kvalificerede medarbejdere er stadig en grundlæggende 

forudsætning for at udvikle, sælge og implementere software 	

i verdensklasse. For at styrke SimCorps markedsmæssige 

position er det derfor afgørende fortsat at udvikle selskabets 

finansielle ekspertise og software-knowhow. Medarbejdernes 

ajourførte viden om finansielle instrumenter og kapitalforvalt-

ningsprocesser, herunder om internationale og nationale 

standarder samt om lovgivning og andre krav, er essentiel for 

at kunne tilbyde kunderne øget værditilvækst ved anskaffelsen 

af en systemløsning fra SimCorp.

For at sikre en videreudvikling af medarbejdernes kompetencer 

er der til stadighed fokus på rekruttering og videreuddannelse 

af dygtige medarbejdere samt på at styrke videndeling. 	

I SimCorp styrkes videnudveksling blandt andet gennem 

jobrotation, udstationeringer samt implementering af den 	

rette informationsteknologi, der understøtter forretnings-

processerne. SimCorp bruger betydelige ressourcer på at sikre 

denne teknologi, og dette har blandt andet resulteret i, at 

SimCorp i 2007 modtog prisen ‘Danmarks bedste intranet’ for 

sit arbejde med udviklingen af en central videndelingsplatform. 

En platform, der anvendes af alle koncernens medarbejdere. 

Med en konstant og målrettet indsats arbejder SimCorp fortsat 

på at tiltrække og fastholde højt kvalificerede medarbejdere. 

Blandt metoderne er en fokuseret styring og måling af med-	

arbejdernes præstationer og kompetenceudvikling, så dygtige 

medarbejdere belønnes og tilskyndes til fortsat læring i takt 

med SimCorps forretningsmæssige udvikling. Alle medarbej-

dere deltager således i et employee performance review flere 

gange årligt, hvor der opsættes konkrete, individuelle mål i 

relation til virksomhedens overordnede mål. På den måde 	

kan hver enkelt medarbejder se og forstå sit eget bidrag til 

virksomhedens resultater – ligesom ledelsen løbende kan 

overvåge målopfyldelsen og om nødvendigt justere indsatsen.

For at nå virksomhedens ambitiøse mål har SimCorp et 

omfattende uddannelsesprogram, der har til formål effektivt 	

at omsætte generel viden til specialiserede kompetencer samt 

at sikre alle medarbejderes løbende opkvalificering og 

udvikling. Det er vigtigt for SimCorp, at medarbejdernes 

teoretiske viden også kan omsættes til praksis, således at der 

opnås fuld kompetenceudnyttelse til gavn for både kunder 	

og medarbejdere. 

Et af de væsentligste tiltag i SimCorps uddannelsesprogram 	

er certificeringsprogrammet SimCorp Academy, som er 

obligatorisk for alle nye SimCorp Dimension-konsulenter. 

SimCorp Academy har som mål at opbygge kompetencer i 	

og omkring brug og indføring af SimCorp Dimension, så alle 

SimCorps konsulenter er bedst muligt kvalificeret til at tilbyde 

kunderne service og sparring af høj kvalitet. SimCorp Academy 

består af tre niveauer, som hvert afsluttes med en prøve, og 

for at kvalificere sig til fortsat certificering er det endvidere 

nødvendigt, at medarbejderne samtidig oparbejder praktisk 

erfaring med SimCorp Dimension. 

SimCorp Academy-kurser tilbydes endvidere til SimCorps 

kunder, for at de får det bedst mulige udgangspunkt for fuld 

udnyttelse af den erhvervede systemløsning. 
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•	 �Resultatet af primær drift (EBIT) blev et overskud på 	

EUR 38,4 mio. (DKK 286 mio.) – en forbedring på 13 % i 

forhold til 2006 og det bedste resultat i SimCorps historie. 

EBIT-margin (overskudsgraden) blev på 24,5 %. Årets 

resultat efter skat og ophørte aktiviteter blev et overskud 	

på EUR 39,0 mio., og bestyrelsen vil på generalforsamlingen 

stille forslag om et udbytte på DKK 37,50 per aktie.

•	 �I juli 2007 frasolgte SimCorp IT2-forretningen med henblik 

på at fokusere koncernens aktiviteter udelukkende på 

SimCorp Dimension. 

•	 �SimCorps nettoomsætning for 2007 blev EUR 157 mio. 

(DKK 1,2 mia.), hvilket er en stigning på EUR 30 mio. eller 

23 % i forhold til året før.

•	 �Ordreindgangen – opgjort som licensværdien af nye ordrer 

samt licensværdien af tillægslicenser til kunder – beløb sig 

til EUR 59 mio., hvilket er ca. EUR 6 mio. mere end i 2006.

•	 �Ordrebeholdningen af licenser ved indgangen til 2008 

udgjorde EUR 25 mio., hvilket er omkring EUR 1 mio. højere 

end året før. Indtægtsføring af licenser og tillægslicenser 

udgjorde godt EUR 57 mio., hvilket er en stigning på 13 % 

i forhold til 2006.

•	 �Aktivitetsniveauet for salg og levering af konsulentydelser 

har gennem 2007 ligget på et højt niveau. Konsulent-

indtægterne blev på EUR 51 mio., en stigning på 34 % 	

i forhold til sidste år.

•	 �Vedligeholdelsesindtægterne viser en fortsat stigning og er i 

forhold til 2006 steget med 27 %. 

•	 �SimCorps forretningsmæssige vækst målt som den samlede 

vækst i omsætning plus nettovækst i ordrebeholdning af 

licenser udgjorde i 2007 i alt 22 %.

•	 �SimCorps europæiske markedsposition blev fortsat styrket i 

kraft af ordrer i Tyskland, Østrig, Norden, Storbritannien 

samt Frankrig. 

•	 �SimCorps markedsposition i Australien og Singapore blev 

forbedret markant med nye ordrer. 

•	 �I Nordamerika øgedes kendskabet til SimCorp og SimCorp 

Dimension gennem indgåelse af to nye licensaftaler.

•	 �Koncernen ansatte i 2007 netto 137 nye medarbejdere og 

beskæftigede ved årets udgang i alt 863 medarbejdere. 

Samtidig udvidede SimCorp de offshore-udviklingsaftaler, 

som selskabet indgik i 2005 med to selskaber i Ukraine.

•	 �SimCorp modtog EUR 12 mio. i 2007 i forbindelse med 

salget af IT2-forretningen og erhvervede egne aktier for 

EUR 27 mio. Kontantindestående var ved årets udgang EUR 

47 mio., EUR 14 mio. mindre end ved udgangen af 2006.

•	 �For 2008 forventer SimCorp en nettoomsætning i niveauet 

EUR 175 mio. til EUR 185 mio., mens overskudsgraden for-	

ventes at blive mellem 22 og 25 %. Ved indgangen til 2008 

var EUR 84 mio. af 2008-omsætningen kontraktligt sikret.

www.simcorp.com
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